
 

 

 
 
BE-FAID, une jeune asbl née d’un projet porté par des membres de l’association de fait Citizens Can 
suite aux inondations de 2021, 
 

recherche 
 

un.e Chargé.e de mission  
« Culture du risque, résilience territoriale  

& mobilisation citoyenne » (F/H/X) 
Temps plein ou temps partiel 

Contrat à durée déterminée avec prolongation possible 

 
 

Votre défi 

Vous contribuez à notre mission d’améliorer la culture du risque de la population belge et de 
promouvoir, intégrer et soutenir l'aide citoyenne bénévole dans les processus d'anticipation et 
d’intervention de crise. Vous travaillez principalement sur le territoire wallon, dans le but d’étendre 
l’action sur l’ensemble du territoire national à terme.  

Vous avez en charge la constitution d’un groupe de travail transdisciplinaire où se croiseront les 
expertises en sciences humaines, en sciences de la vie, en anticipation et gestion de crise (à l’échelle 
régionale, communale et fédérale) avec celles de structures issues du secteur culturel ou au contact 
de certains publics-cibles identifiés (associations, etc.) et de groupements citoyens. Vous coordonnez 
ce groupe de travail dont le but sera d’élaborer des stratégies visant à améliorer la culture du risque 
et les capacités minimales de résilience de la population wallonne.  

Vous travaillez également au soutien à la création et à la mise en réseau de cellules citoyennes 
d’anticipation et d’intervention de crise à l’échelle locale, communale ou pluri-communale. 

 

Vos talents 

✔ Vous avez conscience des enjeux en lien avec la gestion de crise et la participation citoyenne ; 

✔ Diplomate, vous avez de très bonnes qualités relationnelles, y compris avec des personnes de 
milieux socio-culturels parfois très différents du vôtre ; 

✔ Vous savez préparer et faciliter des réunions en intelligence collective, avez des aptitudes 
rédactionnelles (rapports, communiqués, etc.) et savez intervenir en public et sur les réseaux 
sociaux ; 

✔ Autonome et proactif.ve, vous êtes capable de prendre des initiatives et aimez le travail en 
équipe ; 

✔ Conscient.e de vos limites, vous posez des questions et demandez le soutien adéquat le cas 
échéant ; 

✔ Organisé.e et efficace, vous savez gérer un projet de A à Z et mobiliser les partenaires et moyens 
nécessaires ; 

✔ Vous savez suivre votre projet en matière administrative et financière. 
 



 

 

Votre profil 

✔ Vous avez de bonnes connaissances en matière de gestion de crise ; 

✔ Vous avez une parfaite maîtrise du français et une très bonne maîtrise du néerlandais, à l’oral et 
à l’écrit ; 

✔ Vous avez au minimum une bonne connaissance passive de l’anglais; 

✔ Vous êtes titulaire, au minimum, d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type court ou 
faites preuve d’une expérience probante ; 

✔ Vous avez démontré vos compétences en gestion de projet ;  

✔ Vous possédez le permis B et pouvez vous déplacer ponctuellement pour des réunions sur le 
territoire belge ; 

✔ Vous maîtrisez les outils informatiques quotidiens ; 

✔ Vous partagez les valeurs de BE-FAID :  
⋅ le respect de chacun.e ; 
⋅ un attachement à la co-construction entre acteurs publics et privés ; 
⋅ un attachement à la recherche de solutions ; 
⋅ l’enrichissement par la différence (langue, culture, idéologie, compétences, handicap,…) ; 
⋅ une vision transversale et à long terme ; 
⋅ le dépassement des frontières linguistiques et culturelles ; 
⋅ l’indépendance et le détachement par rapport au monde politique. 
 
 

Vos atouts  

✔ Vous avez un intérêt marqué pour la culture du risque, la mobilisation citoyenne et 
l’intervention en situation de crise ; 

✔ Vous avez une bonne connaissance du territoire belge et du mode de fonctionnement des 
administrations à tous les niveaux de pouvoir. 

  

Notre offre 

✔ Un job qui a du sens et qui contribue à relever les défis sociétaux actuels ;  

✔ Des tâches variées, avec des contacts et rencontres enrichissantes ; 

✔ Une autonomie dans votre travail et des responsabilités ; 

✔ Un horaire souple, avec ponctuellement des prestations en soirée et en week-end ; 

✔ Un encadrement par une équipe bénévole multidisciplinaire, bilingue, dynamique, engagée et 
attachée à la diversité et à l’inclusion ; 

✔ Un temps plein qui peut être réparti entre deux personnes à temps partiel ; 

✔ Un salaire selon la commission paritaire 329.02 ; 

✔ Un contrat à durée déterminée, avec prolongation possible, selon financements à venir ; 

✔ Un lieu de travail à déterminer en fonction de la personne, avec possibilité de télétravail. 
 
 

Procédure de recrutement 

Votre lettre de motivation accompagnée de votre CV, sous format pdf et nommés «NOM-prénom-
candidature», sont à envoyer par mail à info@befaid.org avant le 30 avril 2024 . 
 

Après un contact téléphonique préalable, les entretiens d’embauche auront lieu le jeudi 9 mai 2024 
(férié) à Bruxelles. L’engagement aura lieu idéalement en juin.  
 

Pour toute information complémentaire, veuillez vous adresser au 0498 54 33 81 ou par email à 
info@befaid.org. 
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