
 

 

 
 
BE-FAID, een jonge vzw ontstaan uit een initiatief van leden van de feitelijke vereniging Citizens Can 
als reactie op de overstromingen van 2021, 
 

zoekt 
 

een projectmanager 
“Risicobewustzijn, territoriale veerkracht 

& burgermobilisatie” (V/M/X) 
Voltijds of deeltijds 

Contract van bepaalde duur met mogelijke verlenging 

 
 

Uitdagingen die je kunt verwachten 

Je draagt bij aan onze missie om het risicobewustzijn van de Belgische bevolking te verbeteren en 
burgerhulp te promoten, te integreren en te ondersteunen in processen van crisisanticipatie en -
interventie. Je werkt voornamelijk in Wallonië, met als doel om de actie uiteindelijk uit te breiden 
naar het hele nationale grondgebied. 

Je bent verantwoordelijk voor het opzetten van een transdisciplinaire werkgroep waarin expertise op 
het gebied van humane wetenschappen, levenswetenschappen, crisisanticipatie en -beheer (op 
regionaal, gemeentelijk en federaal niveau) wordt samengebracht met die van organisaties uit de 
culturele sector of die betrokken zijn bij specifieke geïdentificeerde doelgroepen (verenigingen, enz.) 
en burgerinitiatieven. Je coördineert deze werkgroep, die tot doel heeft om strategieën te 
ontwikkelen om het risicobewustzijn en de basisveerkracht van de Waalse bevolking te verbeteren. 

Je werkt ook aan het ondersteunen van de oprichting en het netwerken van burgercellen voor 
crisisanticipatie en -interventie op lokaal, gemeentelijk of intergemeentelijk niveau. 

 

Jouw talenten 

✔ Je begrijpt de uitdagingen met betrekking tot crisisbeheer en burgerparticipatie; 

✔ Je bent diplomatisch; je hebt uitstekende relationele vaardigheden, ook met mensen met socio-
culturele achtergronden die sterk verschillen van die van jou; 

✔ Je bent in staat om vergaderingen voor te bereiden en te leiden met behulp van collectieve 
intelligentie, je hebt sterke schrijfvaardigheden (voor rapporten, persberichten, enz.) en kunt 
effectief communiceren, zowel in het openbaar als op sociale media; 

✔ Je bent autonoom en proactief; je neemt initiatief en werkt graag in teamverband; 

✔ Je kent je eigen grenzen; je stelt vragen en vraagt om de juiste ondersteuning indien nodig; 

✔ Je bent goed georganiseerd en efficiënt; je kunt een project van A tot Z beheren en de nodige 
partners en middelen mobiliseren; 

✔ Je kunt je project administratief en financieel opvolgen. 
 



 

 

Je profiel 

✔ Je hebt een goede kennis van crisismanagement; 

✔ Je spreekt en schrijft vloeiend Frans en hebt een goede mondelinge en schriftelijke beheersing 
van het Nederlands; 

✔ Je hebt minstens een goede passieve kennis van het Engels; 

✔ Je hebt minstens een diploma hoger onderwijs van het korte type of aantoonbare ervaring; 

✔ Je hebt je vaardigheden in projectmanagement aangetoond;  

✔ Je hebt een rijbewijs B en kunt af en toe naar vergaderingen in België reizen; 

✔ Je kan werken met de courante computertools; 

✔ Je deelt de waarden van BE-FAID :  
⋅ respect voor iedereen; 
⋅ het streven naar samenwerking tussen publieke en private actoren; 
⋅ het streven naar oplossingen; 
⋅ verrijking door verschil (taal, cultuur, ideologie, competenties, handicap,…); 
⋅ een transversale langetermijnvisie; 
⋅ het overstijgen van taal- en culturele barrières; 
⋅ onafhankelijkheid en afstandelijkheid ten opzichte van de politiek. 
 
 

Jouw troeven  

✔ Je hebt een grote belangstelling voor het risicobewustzijn, het mobiliseren van burgers en 
crisisinterventie; 

✔ Je hebt een goede kennis van het Belgische staatsbestel en van de manier waarop de overheden 
op alle bestuursniveaus werken. 

 

Wat wij bieden 

✔ Een zinvolle baan die een bijdrage levert aan de huidige maatschappelijke uitdagingen;  

✔ Gevarieerde taken, met verrijkende contacten en ontmoetingen; 

✔ Autonomie in je werk en verantwoordelijkheden; 

✔ Een flexibel werkrooster, met af en toe avond- en weekendwerk; 

✔ Begeleiding door een dynamisch, betrokken en tweetalig multidisciplinair vrijwilligersteam dat waarde 
hecht aan diversiteit en inclusie; 

✔ Een voltijdse functie die eventueel kan worden verdeeld tussen twee deeltijdse medewerkers; 

✔ Een salaris volgens paritair comité 329.02 ; 

✔ Een contract van bepaalde duur, met mogelijkheid tot verlenging, afhankelijk van toekomstige 
financiering; 

✔ Een werkplek die in overleg wordt bepaald, met mogelijkheid tot telewerken. 
 
 

Sollicitatieprocedure 

Mail je motivatiebrief en CV, in pdf-formaat en met bestandsnaam «NAAM-voornaam-sollicitatie», 
voor 30 april 2024 naar info@befaid.org. 
 

Na een eerste telefonisch contact vinden de sollicitatiegesprekken plaats op donderdag 9 mei 2024 
(feestdag) in Brussel. De indiensttreding is bij voorkeur in juni.  
 

Voor verdere informatie kan je contact opnemen op het nummer 0498 54 33 81 of via e-mail naar 
info@befaid.org. 
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